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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОД ОКРУЖНОГО ЗНАЧЕНИЯ НИЖНЕВАРТОВСК
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
ДЕТСКИЙ САД № 69 «СВЕТОФОРЧИК»

628600 Российская Федерация, Тюменская область                                                                 Телефоны: 21-06-50;  21-09-64

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра                                                                           Тел, /факс (3466) 21-06-12

г.Нижневартовск,  ул.Молодежная 12 «а»


                                            mbdoydskv69@yandex.ru
	


ПРИКАЗ

«__30__»__08__ 2019 г.     








№__389____

О создании комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам

всех   категорий  на 2019-2020 учебный год

                  На основании Постановления администрации города Нижневартовска от 31.10.2017 года № 1604 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города» (с изменениями и дополнениями), приказом от 16.11.2017 №567 «Об утверждении локальных актов регламентирующих оплату труда работьников МАДОУ ДС №69 «Светофорчик»» (с изменениями), в целях обеспечения открытости, коллегиальности в установлениии размера выплат стимулирующего характера работникам дошкольного учреждения, стимулирования работников к качественному результату,  поощрения за выполненную работу    

п р и к а з ы в а ю:

1. Создать комиссию для оценки деятельности работников ДОУ на основе показателей анализа их деятельности в составе:

- Серпиченко И.А., заместитель заведующего по ВМР;

- Авдеева Т.М.,    заместитель заведующего по АХР;

- Геращенкова Е.Н., педагог-психолог, председатель ПК;

- Салимгареева Г.Ф., шеф-повар;

- Кошелева К.С.,  помощник воспитателя;

- Кочеткова Н.А., повар;
- Керимова Е.С., воспитатель.

2. Членам комиссии Серпиченко И.А.., Геращенковой Е.Н.,  Авдеевой Т.М.,  Салимгареевой Г.Ф.,  Кошелевой К.С., Кочетковой Н.А., Керимовой Е.С. 
2.1. Провести в январе 2020г. заседание по установлению результатов деятельности заместителей заведующего, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера за качество выполняемых работ в соответствии с результатами эффективности на период с 01.01.2020 по 31.12.2020г.г.
2.2. Провести в январе 2020 года заседание по установлению результатов деятельности работников, кроме педагогических и заместителей заведующего, руководителей структурных подразделений и главного бухгалтера, за интенсивность и высокие результаты работы на период с 01.01.2020 по 31.12.2020 г.г.
2.3. Провести в сентябре 2019 г. заседание по установлению результатов деятельности педагогических работников за качество выполняемых работ  в соответствии с показателями эффективности на период с 01.09.2019 по 31.08.2020г.г.
3. Заместителю заведующего по АХР Авдеевой Т.М.:

3.1.  Организовать и провести оценку деятельности технического персонала с использованием каждого из критериев и индикаторов на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр. за интенсивность работы  в срок до 20.01.2020 года.
3.2. Своевременно предоставлять пояснительную записку о нарушении любым сотрудником (технического персонала) исполнительской дисциплины для снижения выплат стимулирующего характера.
4. Заместителю заведующего по ВМР Серпиченко И.А.:

4.1. Организовать в срок до 10.09.2019 года согласование и сбор отчетов о результатах деятельности педагогических работников; в срок до 15.09.2019 осуществить подготовку итогового отчета о результатах анализа, оценки состояния качества работы в соответствии с результатами эффективности деятельности педагогических работников и предоставить итоговый отчет на заседание комиссии.
4.2. Своевременно предоставлять пояснительную записку о нарушении любым педагогическим работником исполнительской дисциплины для снижения выплат стимулирующего характера.
5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	Заведующий


	
	
	Е.Н.Кленичева

	
	подпись
	
	Ф.И.О.
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