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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОД ОКРУЖНОГО ЗНАЧЕНИЯ НИЖНЕВАРТОВСК
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
ДЕТСКИЙ САД № 69 «СВЕТОФОРЧИК»

628600 Российская Федерация, Тюменская область                                                                 Телефоны: 21-06-50;  21-09-64

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра                                                                           Тел, /факс (3466) 21-06-12

г.Нижневартовск,  ул.Молодежная 12 «а»


                                            mbdoydskv69@yandex.ru
	


ПРИКАЗ

«__09__»_01___ 2019 г.     








№__2____

Об организации работы 

по противодействию коррупции в ДОУ на 2019 год
На основании  Закона от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции", Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2008 №86-оз "О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", с целью организации работы по предупреждению и профилактике коррупционных проявлений и должностных правонарушений в деятельности  ДОУ и недопущения фактов неприятия мер по устранению причин коррупции, внедрения антикоррупционных стандартов с соблюдением требований, установленных Методическими рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных министерством труда и социальной защиты РФ от 08.11.2013    

         п р и к а з ы в а ю:

1. Назначить ответственными за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений  и профилактику коррупции - зам.зав. по ВМР Серпиченко И.А.,старшего воспитателя Болошеву Н.Е.,  председателя ППО Геращенкову Е.Н.
2. Заместителю заведующего по ВМР Серпиченко И.А., старшему воспитателю Болошевой Н.Е.,  председателю ППО Геращенковой Е.Н.:

2.1. Провести экспертизу локальных актов на соответствие действующему законодательству в соответствии  с Методическими рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013:

- Кодекс этики и служебного поведения работников МАДОУ города Нижневартовска  ДС №69 «Светофорчик»; 

- Порядок уведомления работниками МАДОУ города Нижневартовска ДС №69 «Светофорчик» работодателя о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких уведомлений; 

- Положение о конфликте интересов и порядка его урегулирования (положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МАДОУ города Нижневартовска  ДС №69 «Светофорчик»); 

- Положение об информировании работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений.
- План противодействия коррупции в соответствие с требованиями законодательства о противодействие коррупции. 

- Наличие прочих документов регламентирующих работу по профилактике коррупции.

2.2. Организовать обучение работников организации по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

3. Ответственность за выполнением приказа возложить на зам.зав. по ВМР Серпиченко И.А.
	Заведующий


	п/п
	
	Е.Н.Кленичева

	
	
	
	Ф.И.О.


